
项目支出绩效自评表
项目名称 离退休干部慰问金 项目金额 69000
主管部门 深圳市福田区卫生健康局 实施单位

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 0.00 69000.00 69000.00 10 1.00 10.00 

其中：当年财政拨款 0.00 69000.00 69000.00 — 1.00 —
上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

保障区属医院和社管中心离退休人员慰问金发放
完成我院离退休干部慰问金发放，有效提高离退休干部的政治生活

水平和生活质量。

年度绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标
按退休人员人次支
出

100%
支付23人离退休干部
慰问金，100%完成

20.0 20.0

质量指标
提高离退休干部的
政治生活水平和生
活质量

100%
100%提高离退休干
部的政治生活水平和
生活质量

20.0 20.0

时效指标 2021年 按时发放 2021年2月份完成发
放

10.0 10.0

成本指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

效益指标

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

社会效益指标
提高政府的社会影
响力，体现人文关
怀

100% 100% 30.0 30.0

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0.0 0.0

满意度指标 退休人员满意度 满意 98%满意 10.0 9.8

退休人员活动形式单一，措
施：工会及行政联合在各类
节日上多组织退休人员多形
式的活动

总分 100 99.8 —


