
项目支出绩效自评表
项目编码： 440304231200101505092 项目名称： 医务人员临时性工作

补助（上级转移）
绩效自评
年度： 2023

实施单位： 深圳市福田区慢性病防治院 一级预算单位： 深圳市福田区卫生健康局（本级）
资金使用情况

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行
率 得分

项目资金
（元）

年度资金总额 0.00 170535.36 170535.36 10 100 10
其中：当年财政拨

款
0.00 170535.36 170535.36 — — —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — — —
其他资金 0.00 0.00 0.00 — — —

项目目标完成情况

年度总体目标

预期目标 * 实际完成情况

按规定发放医务人员临时性工作补助。

2023年度内，我院已在预算范围按计划进度完
成我院医务人员临时性工作补助的及时准确拨
付，共发放1批次医务人员临时性工作补助。体
现人文关怀，有效提高医务人员的采样规范性
。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 * 实际完成
值 * 分值 * 得

分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标
(50分)

数量指标 按批次发放补助 1批次 1批次 15 15

质量指标 临时性工作补助发放
准确率 1 100% 15 15

时效指标 临时性工作补助发放
及时率 100% 100% 10 10

成本指标 预算执行率 ≥95% 100% 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益指标 提高工作人员采样规
范性 有效提高 100% 30 30

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0

可持续影响指标
不适用

不适用 不适用 0 0

满意度指标
(10分)

服务对象满意度指
标

补助人员满意度 100% 100% 10 10

其他满意度指标 不适用 不适用 不适用 0 0



总分 100 100 —
备注：
作为导入模板，置灰信息无需录入且不可修改。置灰部分如强制修改导入系统，数据有出入请自行负责；作为导出模板，置灰信息系
统自动带出。


